
 Brilon, Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH

KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

Du bist der Motor, wir sind das Getriebe!

Für unsere Fahrgäste legen wir täglich viele Kilometer im Kreis Soest und dem Hochsauerlandkreis zurück und
bringen sie sicher ans Ziel. Wenn du zur RLG Regionalverkehr Ruhr-Lippe kommst, wirst du zum Motor, der
uns voranbringt. Wir als dein Arbeitgeber sind das Getriebe und sorgen dafür, dass du dein Können
vollentfalten kannst. Lass uns gemeinsam deine berufliche Zukunft ins Rollen bringen!

Für unsere Werkstatt in Brilon suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen

                    KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

So startest Du bei uns durch.

Als Kfz-Mechatroniker (m/w/d) sorgst du gemeinsam mit deinen Kolleginnen und Kollegen für eine sichere und
ordnungsgemäße technische Betriebsführung unserer Busse, damit diese weiterhin zuverlässig auf den
Straßen des Hochsauerlandkreises rollen können.

Du übernimmst nicht nur die Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an unseren Omnibussen, sondern
gehst auch mit Köpfchen an die Reparaturarbeiten ran.
Das Warten von sonstigen Anlagen fällt ebenfalls in dein Aufgabengebiet.
Sollte es im Fahrdienst einmal eng werden, hast du kein Problem auch mal im Gelegenheits-und
Linienverkehr auszuhelfen

Das zeichnet Dich aus.

Du bringst eine abgeschlossene technische Berufsausbildung als Kfz-Mechatroniker (m/w/d) mit.
Den Führerschein der Klasse C oder D hast du bereits in der Tasche oder bist bereit, diesen bei uns
kurzfristig auf unsere Kosten zu erwerben.
Du findest dich gut in ein Team ein und arbeitest selbständig.
Mit deinem analytischen Denkvermögen sowie deinem Verständnis für betriebliche Zusammenhänge
bekommst du jedes technische Problem gelöst.

Hiermit schaltest Du bei uns in den nächsten Gang.

Bei uns hast du geregelte Arbeitszeiten und musst nur in Ausnahmefällen mal am Wochenende ran.
Mit unserem jungen Team kommt auch der Spaß bei der Arbeit nicht zu kurz.
Du bist Teil einer krisenfesten Branche. Pünktliche Gehaltszahlungen und ein sicherer Job sind für uns
selbstverständlich.
tariflich gesicherter Urlaub und die Berücksichtigung von umsetzbaren Urlaubswünschen sorgen für eine
gute Work-Life Balance. 
Wir zahlen für dich in eine betriebliche Altersvorsorge ein, die du schon nach 3 Jahren
Betriebszugehörigkeit in Anspruch nehmen kannst. 
Mit unserem Gesundheitsmanagement genießt du einmal wöchentlich frisches Obst und
Vergünstigungen in teilnehmenden Fitnessstudios, Schwimmbädern uvm. sowie die Möglichkeit auf
Jobradleasing.


